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当社の個人情報の取扱について 

 

 

八光社梱包運輸株式会社 総務部長 

 

 

 

 

採用審査にあたり、ご応募いただいた方の個人情報の取扱についてご説明致しま

す。 

 

 

・ 応募書類（履歴書・職務経歴書など）は、審査中お預かりいたします。 

・ 審査の結果、採用に至らない場合、応募書類は返却いたします。 

・ あなた様の応募書類を採用担当者に複写開示いたしますが、個人情報保護の観点から適正か

つ厳重な管理を行うとともに、面接終了後には複写した当該文書を廃棄いたします。 

・ 取得した情報（適性テスト、健康診断ふくむ）は、採用審査およびその後の人事業務の目的

以外に使用しません。 

・ 採用審査（適性検査含む）の審査結果の詳細については開示いたしません。 

・ 面接時の質問に対して個人情報を答えることは任意です。（業務に関係する質問にお答えい

ただけない場合、面接結果に影響をおよぼす場合があります。） 

 

 

また面接において、当社は以下についての情報は取得いたしません。 

 

a)  思想、信条及び宗教に関する事項 

b)  人種、民族、門地、本籍地（所在都道府県などに関する情報を除く）、身体・精神傷

害、犯罪歴、その他の社会的差別の原因となる事項。 

c)  勤労者の団結権、団体交渉及びその他団体行動の行為に関する事項。 

d)  集団示唆行為への参加、請願権の行使、及びその他の政治的権利の行使に関する事項。 

e)  保健医療及び性生活。 

 

 

その 他、個人情報 の取扱に不明 な点などがあった 場合 は、個人情報相談窓口

(privacy@hakkosha.co.jp または 03-3668-8500 ) に直接ご相談いただけます。 

 


